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الجامعة الأردنية

نموذج تسجيل التقديرات التي حصل عليها عضو هيئة التدريس في جانب خدمة المجتمع
2016
نموذج تقييم الأداء لعضو هيئة التدريس في مجال خدمة المجتمع
في ما يلي أداة صممت لإعطاء تقديرات لإسهام عضو هيئة التدريس في مجال خدمة المجتمع. تتكون الأداة من (8) ثمانية مؤشرات، وضع لكل منها سلم تدريج وصفي مكون من (5) خمسة مستويات تتراوح بين الأداء الضعيف إلى الأداء الممتاز.
المطلوب بناءً على التدريج؛ إعطاء عضو هيئة التدريس تقديراً يعكس أداءه في كل مؤشر، بحيث يعطى الأداء الضعيف درجة واحدة ؛ والأداء المقبول (2)درجتين؛ والأداء الجيد (3)ثلاث درجات؛ والأداء الجيد جداً (4)أربع درجات؛ والأداء الممتاز (5) خمس درجات.
يتم تقدير أداء عضو هيئة التدريس في كل مؤشر بناء على  الإثباتات التي تدل على أدائه، إذ يتوقع من عضو هيئة التدريس إرفاق ملف خاص بخدمة المجتمع يوثق فيه جميع ما يدل على تحقيقه للمؤشرات الواردة في هذه الأداة، بحيث تتضمن ما يأتي: 

1. الوثائق الخاصة بمشاركته في لجان القسم والكلية والجامعة، والأنشطة المرتبطة بها.
2. الوثائق الخاصة بمشاركته الاختيارية في أنشطة النقابات أوالجمعيات المهنية الخدماتية المحلية أو الإقليمية أو الدولية أو مؤسسات المجتمع المدني.
3. الوثائق الخاصة بمشاركته في أنشطة الجامعة الموجهة لخدمة مجتمع طلبة الجامعة والعاملين فيها.
4. وثائق تبين عضويته لهيئات تحرير المجلات أو الدوريات أو المؤتمرات – المعتمدة من الجامعة الأردنية - التي تقع في مجال تخصصه أو خارجه.
5. الأنشطة الخاصة بخدمة الطلبة والمجتمع المحلي من خلال المواقع الإلكترونية المفتوحة ضمن نطاق الجامعة أو مواقع التواصل الاجتماعي أو الموقع الخاص بعضو هيئة التدريس في قرص مدمج.
6. وثائق تبين مشاركته وحضوره في الفعاليات الإقليمية أو الدولية وإبراز دور الجامعة فيها.

7. وثائق تبين عضويته بتقديم خدماته وخبراته لحل مشكلات المجتمع وقضاياه.
8. وثائق تبين مشاركته بتقديم مبادرات لتنمية المجتمع المحلي وتطويره.
نموذج تقييم أداء عضو هيئة التدريس في مجال خدمة المجتمع
	مؤشر المشاركة
	ضعيف
	متوسط
	جيد
	جيدجداً
	ممتاز

	1- خدمة المجتمع الجامعي
	لم يشارك في أعمال أو أنشطة - غير التدريس والبحث – من خلال لجان سواء على مستوى القسم أم الكلية أم الجامعة، حتى عندما يطلب منه ذلك.
	شارك في (1-2 ) نشاط أو عمل - غير التدريس والبحث – من خلال لجان رسمية على مستوى القسم أو الكلية أو الجامعة.
	شارك في ( 2-3) أنشطة أو أعمال - غير التدريس والبحث – من خلال لجان رسمية على مستوى القسم أو الكلية أو الجامعة.
	شارك في ( 4-5 ) أنشطة أو أعمال - غير التدريس والبحث – من خلال لجان رسمية على مستوى القسم أو الكلية أو الجامعة.
	شارك في أكثر من خمسة أنشطة أو أعمال - غير التدريس والبحث – من خلال لجان رسمية على مستوى القسم أو الكلية أو الجامعة. 

	2- المشاركة الاختيارية في أنشطة النقابات أوالجمعيات المهنية الخدماتية المحلية أو الإقليمية أو الدولية أو مؤسسات المجتمع المدني.
	ليست له أية مشاركة اختيارية في أنشطة النقابات أو الجمعيات المهنية الخدماتية المحلية أو الإقليمية أو الدولية في غير حقل التخصص، ولا يبدي إهتماماً بالمشاركة في أنشطة  خاصة بمؤسسات المجتمع المدني.
	شارك في نشاط واحد من أنشطة النقابات أو الجمعيات المهنية الخدماتية المحلية أو الإقليمية أو الدولية في غير حقل التخصص، أو في أنشطة  خاصة بمؤسسات المجتمع المدني.
	شارك في نشاطين اثنين من أنشطة النقابات أو الجمعيات المهنية الخدماتية المحلية أو إقليمية أو الدولية في غير حقل التخصص، أو في أنشطة  خاصة بمؤسسات المجتمع المدني.
	شارك في ثلاثة أنشطة من أنشطة النقابات أو الجمعيات المهنية الخدماتية المحلية أو الإقليمية أو الدولية  في غير حقل التخصص، أو في أنشطة  خاصة بمؤسسات المجتمع المدني.
	شارك في أكثر من ثلاثة  أنشطة من انشطة النقابات أو الجمعيات المهنية الخدماتية المحلية أو الإقليمية أو الدولية  في غير حقل التخصص، أو في أنشطة  خاصة بمؤسسات المجتمع المدني.

	3- المشاركة في أنشطة الجامعة الموجهة لخدمة مجتمع طلبة الجامعة والعاملين فيها.
	ليس لديه أي نوع من المشاركة التطوعية في أنشطة الجامعة بمختلف أشكالها، سواء أكانت تنفذ في إطار القسم أم الكلية أم الجامعة الموجهة بشكل أساسي إلى الطلبة في الجامعة والعاملين فيها.
	تطوع للمشاركة في نشاط واحد من أنشطة القسم أو الكلية أو الجامعة الموجهة بشكل أساسي إلى الطبة في الجامعة والعاملين فيها.
	تطوع للمشاركة في نشاطين اثنين من أنشطة القسم أو الكلية أو الجامعة الموجهة بشكل أساسي إلى الطبة في الجامعة والعاملين فيها.
	تطوع للمشاركة في ثلاثة أنشطة من أنشطة القسم أو الكلية أو الجامعة الموجهة بشكل أساسي إلى الطبة في الجامعة والعاملين فيها.
	تطوع للمشاركة في أكثر من  ثلاثة  أنشطة من أنشطة القسم أو الكلية أو الجامعة الموجهة بشكل أساسي إلى الطبة في الجامعة والعاملين فيها.

	4- العضوية في هيئات تحرير المجلات أو الدوريات أو المؤتمرات – المعتمدة من الجامعة الأردنية - التي تقع في مجال تخصصه أو خارجه.
	ليست له أية عضوية في هيئات تحرير  في المجلات العلمية أو الدوريات أو المؤتمرات – المعتمدة من الجامعة الأردنية - التي تقع في مجال تخصصه أو خارجه.
	له عضوية في هيئة تحرير في المجلات العلمية أو الدوريات أو المؤتمرات – المعتمدة من الجامعة الأردنية - التي تقع في مجال تخصصه أو خارجه.
	له عضوية في هيئتي تحرير من المجلات العلمية أو الدوريات أو المؤتمرات – المعتمدة من الجامعة الأردنية - التي تقع في مجال تخصصه أو خارجه.
	له عضوية في ثلاث هيئات تحرير من المجلات العلمية أو الدوريات أو المؤتمرات – المعتمدة من الجامعة الأردنية - التي تقع في مجال تخصصه أو خارجه.
	له عضوية في أكثر من ثلاث هيئات تحرير في المجلات العلمية أو الدوريات أو المؤتمرات – المعتمدة من الجامعة الأردنية - التي تقع في مجال تخصصه أو خارجه.

	5- خدمة الطلبة والمجتمع المحلي من خلال المواقع الإلكترونية المفتوحة ضمن نطاق الجامعة أو مواقع التواصل الاجتماعي أو الموقع الخاص بعضو هيئة التدريس.
	لم يقدم أي خدمات أكاديمية أو تطورية للطلبة من خلال المواقع الإلكترونية المفتوحة ضمن نطاق الجامعة أو مواقع التواصل الاجتماعي أو موقعه الخاص.
	قدم بعض الخدمات الشكلية للطلبة، ولا تتعدى التواصل الاجتماعي ونقل الرسائل عن بعض الأمور الخاصة بمواده من خلال المواقع الإلكترونية المفتوحة ضمن نطاق الجامعة أو مواقع التواصل الاجتماعي أو موقعه الخاص.
	 قدم مواد علمية مساعدة للطلبة للتمشي مع المواد التي يدرسها، ولكن لا يوجد تفاعل بينه وبين طلبته من خلال المواقع  الإلكترونية المفتوحة ضمن نطاق الجامعة أو مواقع التواصل الاجتماعي أو موقعه الخاص.
	قدم خدمات أكاديمية واجتماعية للطلبة، ويجيب عن استفساراتهم، ويناقشهم فيها، كما يتضمن موقعه الخاص الشرائح الخاصة بالمواد التي يقدمها للطلبة في أثناء محاضراته.
	 قدم مواد علمية مفيدة للطلبة ولأعضاء المجتمع المحلي، بحيث تنمي مهارات المتصفحين له من الناحيتين الأكاديمية والشخصية، كما يبدو هنالك حركة واضحة في الدخول إلى موقعه والاستفادة منه، ويبدو أن المتصفح له يستطيع التفاعل مع عضو هيئة التدريس.  

	6- المشاركة في الفعاليات الإقليمية أو الدولية وإبراز دور الجامعة فيها.
	ليست لديه أية مشاركة  أو حضور في الفعاليات الإقليمية أو الدولية بشكل يُسهم في إبراز دور الجامعة.
	له حضور في الفعاليات التي تعقد في الدول العربية، ويبدو دوره غير محوري في هذه الأنشطة، ولكنه يسهم في تمثيل الجامعة في مثل هذه الفعاليات.
	له حضور ومشاركة واحدة في الأنشطة والفعاليات التي تُعقد بعض الدول العربية، ويبدو دوره محورياً في التخطيط لهذه الفعاليات وتنفيذها، ومعروف في مجال الفعاليات العربية في حقل تخصصه، لما له من مشاركة دائمة فيها. 
	له حضور ومشاركة في نشاطين اثنين من الأنشطة والفعاليات التي تعقد على المستوى العالمي، ويبدو له حضور دائم فيها، ودوره أساسي وواضح في الإسهام في هذه الأنشطة والفعاليات، مما يبرز دور الجامعة في هذه الخدمات على المستوى العالمي. 
	له  حضور ومشاركة في  ثلاثة أنشطة  أو أكثر من الأنشطة والفعاليات العالمية التي تبرز دور الجامعة في المبادرة في خدمة المجتمع العالمي، سواء على الصعيد الأكاديمي أم الاجتماعي أم الخدماتي، والتصدي للمشكلات العالمية.

	7- تقديم خدماته وخبراته لحل مشكلات المجتمع وقضاياه.
	لم يشارك في قضايا ومشكلات المجتمع المحلي التي تقع في إطار تخصصه.
	شارك في التصدي للمشكلات والقضايا الخاصة بالمجتمع ذات الصلة بتخصصه عندما يُدعى للمشاركة.
	شارك في التصدي للمشكلات والقضايا الخاصة بالمجتمع ذات الصلة بتخصصه عندما يدعى لذلك، ويبدو أن مشاركته تعكس اهتماماً واضحاً وحرصاً ذاتياً على إيجاد الحلول لهذه القضايا والمشكلات.
	شارك في التصدي للمشكلات والقضايا ذات الصلة بالمجتمع من تلقاء نفسه، وبدافع ذاتي وحرصٍ على التفاعل مع المجتمع والإحساس بالمسؤولية، وتبدو هذه المشاركات موضع تقدير وعاملاً في النجاح للتصدي لهذه القضايا والمشكلات.
	شارك في التصدي للمشكلات والقضايا ذات الصلة بالمجتمع من تلقاء نفسه، وبدافع ذاتي وحرصٍ منه على ذلك، يقدم أنموذجاً للمشاركة والتفاعل مع قضايا ومشكلات المجتمع، عامل مهم لتحفيز الآخرين على المشاركة والتفاعل مع هذه المشكلات والقضايا.

	8- المبادرة بمشاريع وأفكار لتنمية المجتمع المحلي وتطويره.
	لم يقدم أي مبادرة لتطوير المجتمع وتنميته.
	أسهم في تقديم مبادرة واحدة إلى بعض الجهات والمؤسسات المعنية بتقديم الخدمات لتطوير المجتمع وتنميته.
	أسهم في تقديم مبادرتين اثنتين إلى بعض الجهات والمؤسسات المعنية بتقديم الخدمات لتطوير المجتمع وتنميته.
	أسهم في تقديم مبادرات إلى بعض الجهات والمؤسسات المعنية بتقديم الخدمات لتطوير المجتمع وتنميته.
	أسهم في تقديم أكثر من ثلاث مبادرات إلى بعض الجهات والمؤسسات المعنية بتقديم الخدمات لتطوير المجتمع وتنميته.


نموذج تسجيل التقديرات التي حصل عليها عضو هيئة التدريس في مجال خدمة المجتمع
	اسم عضو هيئة التدريس:
	الكلية والقسم الأكاديمي:

	الرتبة الأكاديمية الحالية:
	الرتبة الأكاديمية المتقدم لها: 

	تاريخ حصوله على الرتبة:
	تاريخ التعيين في الجامعة:

	المهمات الإدارية التي يقوم بها:
	تاريخ التقدم بطلب الترقية للقسم:

	
	

	
	

	مؤشرات الأداء
	التقدير

	
	رئيس القسم
	عميد الكلية

	1- خدمة المجتمع الجامعي.
	
	

	2- المشاركة الاختيارية في أنشطة النقابات أوالجمعيات المهنية الخدماتية المحلية أو الإقليمية أو الدولية أو مؤسسات المجتمع المدني.
	
	

	3- المشاركة في أنشطة الجامعة الموجهة لخدمة مجتمع طلبة الجامعة والعاملين فيها.
	
	

	4- العضوية في هيئات تحرير المجلات أو الدوريات أو المؤتمرات  المعتمدة من الجامعة الأردنية  التي تقع في مجال تخصصه أو خارجه.
	
	

	5- خدمة الطلبة والمجتمع المحلي من خلال المواقع الإلكترونية المفتوحة ضمن نطاق الجامعة أو مواقع التواصل الاجتماعي أو الموقع الخاص بعضو هيئة التدريس.
	
	

	6- الحضور والمشاركة في الفعاليات الإقليمية أو الدولية وإبراز دور الجامعة فيها.
	
	

	7- تقديم خدماته وخبراته لحل مشكلات المجتمع وقضاياه.
	
	

	8- المبادرة بمشاريع وأفكار لتنمية المجتمع المحلي وتطويره.
	
	

	المجمــــــوع 
	
	

	الدرجة*
	
	


توقيع رئيس القسم                 توقيع عميد الكلية               توقيع نائب الرئيس المعني
* الدرجة: تساوي مجموع الدرجات التي حصل عليها عضو هيئة التدريس مقسوماً على (40) ومضروباً في (15).
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